
รายงานผลการดำเนินงานตัวช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัตริาชการ 
 สำนักวิจัยและพัฒนาการปาไม   ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

แบบฟอรมท่ี 2  

รายงานผลการดำเนินงานตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ของ สำนักวิจัยและพัฒนาการปาไม 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

( .... ..... ) รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 – 30 มิ.ย. 65)                 ( ........ ) รอบ 12 เดือน (1 ต.ค. 64 – 30 ก.ย. 65) 
 

ตัวชี้วัดท่ี 6 : รอยละความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจาย  
                 งบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
คำอธิบาย : 

• เปนเครื่องมือสำคัญสำหรับผูบริหารกรม ในการกำกับ ติดตาม ความกาวหนา เพ่ือประเมินประสิทธิผลของการดำเนินงานตาม
แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

• แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณ หมายถึง แผนการทำงานท่ีกำหนดไวภายในชวงระยะเวลา 1 ปงบประมาณ 
เพ่ือใชเปนเครื่องมือในการปฏิบัติงานของหนวยงานใหบรรลุเปาหมาย ตอบสนองตอเปาหมายการใหบริการหนวยงาน 
ยุทธศาสตร ภารกิจ นโยบายของกรมปาไม และนโยบายรัฐบาลซึ่งประกอบดวยโครงการ/กิจกรรมตาง ๆ ท่ีหนวยงาน จะตอง
ดำเนินการในปงบประมาณ 

• สูตรการคำนวณ 
                  ผลรวมรอยละของการดำเนินโครงการ/กิจกรรม (ในรอบการประเมิน) ตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการ
ใชจายงบประมาณประจำปของสำนัก/กลุม จำนวนโครงการ/กิจกรรมท้ังหมด (ในรอบการประเมิน) ของสำนัก/กลุม 

 
เกณฑการประเมิน : 

เปาหมายขั้นต่ำ 
(50 คะแนน) 

เปาหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เปาหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

รอยละ 60 รอยละ 95 มากกวารอยละ 95 
 

ขอมูลผลการดำเนินงาน : 

ชื่อตัวชี้วัด 
น้ำหนัก
ตัวชี้วัด 
(รอยละ) 

ผลการดำเนินงาน 
คะแนนท่ีได 

(คะแนนถวงน้ำหนกั) 

รอยละความสำเร็จของการดำเนินงาน
ตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช
จายงบประมาณ ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

 

10 ดำเนินการได รอยละ 76 7.6000 

 

 
คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดำเนินการ :  -  
 

ปจจัยสนับสนุนตอการดำเนินงาน :  - 
 

อุปสรรคตอการดำเนินงาน :  - 
 
 
หลักฐานอางอิง :  - 
 

  



รายงานผลการดำเนินงานตัวช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัตริาชการ 
 สำนักวิจัยและพัฒนาการปาไม   ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

แบบฟอรมท่ี 2  

 


